NO TE ACOMODES

Sigue tu propio impulso




¢ Qué es desarrollo
humano?

Proceso de ampliacién de las
opciones y capacidades de las
personas, que se concreta en una
mejora de la esperanza de vida, la
salud, la educacion y el acceso a los
recursos necesarios para un nivel de
vida digno.
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¢ Qué es resiliencia?

Es la capacidad de manejar retos vy
desafios, de adaptarnos
positivamente ante situaciones
adversas tales como momentos de
estrés, factores cambiantes vy
demandantes y utilizar esa
experiencia para fortalecernos vy
crecer.




;Cuales son las ideas
limitantes de
inclusion?

Todas aquellas ideas o creencias
que se oponen al desarrollo de
experiencias y conocimientos.

Todas aquellas ideas o creencias
que se oponen a una comunicacion
clara, efectiva y precisa.

Todas aquellas ideas o creencias

que se oponen a generar un

ambiente de igualdad, prospendad
y progreso.




. Qué es un prejuicio?

Juicio de valor realizado de forma
anticipada, sin corroborarlo, hacia una
persona o grupo.




. Qué es empatia?

v' Es una habilidad tanto cognitiva
como emocional o afectiva del
individuo, en la cual este es capaz
de ponerse en la situacion
emocional de otro.

v’ Ponerse en los zapatos del otro.

v Sentimiento de identificacion con
algo o alguien




YaY,

Glosario




Accesibilidad

Combinacién de elementos
constructivos y operativos que
permiten a cualquier persona
con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse
y comunicarse con el uso
seguro, auténomo y cémodo
en los espacios construidos, el
mobiliario 'y equipo, el
transporte, la informacién y
las comunicaciones.
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Barreras

Factores en el entorno de una
persona que, en su ausencia o
presenciaq, limitan la
funcionalidad y originan
discapacidad.

Se incluyen: entornos fisicos
inaccesibles, falta de una
adecuada asistencia tecnoldgica
y actitudes negativas hacia la
discapacidad.




Competencia
laboral

Capacidad de una
persona para desempenar
una funcién laboral con las
caracteristicas de calidad
requeridas por el cliente o
empleador.




Persona con
discapacidad

Son aquellas personas que tienen
limitaciones fisicas, intelectuales,
mentales o sensoriales y que
eventualmente no puedan
participar plena y efectivamente en
la sociedad, como sucede con otras
personas.

Se incluyen casos de personas con
discapacidad a corto plazo o
aquellas que  hayan  sufrido
discapacidad en el pasado.




Deficiencias




Limitaciones a la actividad

Son la dificultad en
ejecutar actividades,
por ejemplo, caminar
O comer.



Restricciones a la participacion
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Son problemas que
involucran cualquier
drea de la vida, por
ejemplo, ser
discriminados en el
empleo o en el
fransporte.



Discapacidad fisica

- Es la secuela de una
afecciéon en cualquier
organo o sistema
corporal.




Discapacidad intelectual

Se caracteriza por limitaciones
significativas tanto en
funcionamiento intelectual
(razonamiento, planificacién,
solucién de problemas,
pensamiento abstracto,
comprension de ideas complejas,
aprender con rapidez y
aprender de la experiencia), que
se han aprendido y se practican
en la vida cotidiana



Discapacidad mental

Son alteraciones o deficiencias
en el sistema neuronal, que
aunado a una sucesion de hechos
que |la persona no puede
manejar, detonan una situacion
alterada de la realidad.




Discapacidad psicosocial

Es una condicion que se define
como restriccion causada por
el entorno social y centrada
en una deficiencia temporal o
permanente de la psique

ocasionando disfunciones
mentales como es la
depresion. NNAN




Discapacidad multiple

Presencia de dos o mds
discapacidades fisica, sensorial,
intelectual y/o mental.

Por ejemplo: personas con sordo-
cegueraq, persondas que presentan
a la vez discapacidad intelectual
y discapacidad motriz.




Discapacidad sensorial

Se refiere a
discapacidad auditiva
y discapacidad visual.




Discapacidad visual

Es la deficiencia del sistema
de la vision, las estructuras y
funciones asociadas y se
clasifica de acuerdo a su
grado.




Entorno fisico accesible




Dignidad humana

Nos referimos a la
aceptacidn de que todas
las personas son bdsica
o esencialmente iguales
y todas deben ser
tratadas con dignidad,
como un derecho
humano de la libertad






Educacion Inclusiva

La educacioén inclusiva
garantiza el acceso,
permanencia, participacion
y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial
énfasis en aquellos que
estdn excluidos, marginados
o en riesgo de estarlo.




Inclusion Laboral

Garantizar la plena
participacion de los
trabajadores con alguna
discapacidad para trabajar
en igualdad de condiciones,
en un universo abierto donde
la sociedad les facilite y
flexibilice las oportunidades
en un ambiente propicio para
su desarrollo fisico, emocional
e intelectual.



Movilidad
personal

Medidas efectivas para
asegurar que las
personas con
discapacidad gocen de
movilidad personal con la
mayor independencia
posible.




Prevencion

Es la adopcidon de
medidas encaminadas
a impedir que se
produzcan deficiencias
fisicas, intelectuales,
mentales y sensoriales.




Es un proceso encaminado o
lograr que las personas con
alguna limitacién, estén en
condiciones de alcanzar y
mantener un estado funcional
optimo desde el punto de vista
fisico, sensorial, intelectual,
psiquico o social, de manera
que cuenten con los medios
para modificar su propia vida
y ser mds independientes.




Vida
independiente

Es la capacidad que tienen
las personas para
defender su derecho a vivir
con la determinacién de
integrarse a la comunidad
en igualdad de
oportunidades, no obstante
su condicién fisica.
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